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”Du må ikke tåle så inderlig vel 

den urett som ikke rammer deg selv.”

Forord
Denne planen er ment som en oversiktlig "kokebok" om hvordan vi bør opptre i forhold til fenomenet mobbing.

Mobbing er et vanskelig område å forholde seg til. Mobbing foregår for det meste skjult for lærere og foreldre. E. Roland har sagt: ”Mobbing er et fenomen som kamufleres for skolens voksne.”
Et hovedspørsmål vil dessuten være: Når er det mobbing, og når er det "uskyldig" lek? Dan Olweus beskriver det slik: ”En person blir mobbet når han eller hun gjentatte ganger og over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer.”

Vi har her bare tatt med problematikken i forhold elev - elev. Mobbing kan også skje mellom andre parter, slik som:



lærer 


- elev


elev


- lærer


lærer 


- andre ansatte


andre ansatte

- lærer

lærer


-lærer

Vi forutsetter at dette er dekket under skolens konfliktløsningsplan.

Kontinuitet og ansvar

Hvis skolen ønsker å ha et vedvarende godt og trygt miljø på skolen er det viktig at arbeidet for å unngå mobbing drives kontinuerlig og settes på dagsorden. Dette er ikke et arbeid som kan avsluttes den dagen en synes å ha nådd målet om en god og trygg skole. Det blir da enda viktigere for skolen å arbeide med problematikken slik at skolen kan fortsette å gi elevene det miljøet de har krav på.

Planen er delt inn i fem hovedområder. Disse er:

1.
Forebyggende arbeid
2.
Avdekking av mobbing
3.
Tiltak mot mobbing
4.
Evaluering
5.
Årsplan mot mobbing





1.
Forebygging








Det viktigste tiltaket mot mobbing er å unngå at problemet oppstår. Hovedspørsmålet blir da; hvordan skal en greie å unngå mobbing ved vår skole? Det viktigste blir å finne virkemidler som forebygger mobbing. Ved aktiv bruk av slike virkemidler vil vi til en hver tid være i forkant av problemet og kan lettere gripe fatt i problemet hvis det oppstår.
Det er viktig at ikke bare skolen er aktiv i forebyggende arbeid, men at også hjemmet bidrar til dette. Det beste er at skolen og hjemmet i aktiv dialog finner frem til konkrete tiltak som er med på å skape et godt og trygt miljø for elevene, der de trives og kan utfolde seg i aktivitet hvor alle kan være med.

Det er derfor viktig at elevene har grunnleggende kompetanse både når det gjelder sosial og praktisk handlingskompetanse. Dette er viktig for å unngå at enkelte elever stikker seg særskilt ut. 

Det er utarbeidet en årsplan for forebyggende arbeid mot mobbing. Se side 14.
1.1.
God skolestart
· Plan for skolestart og fadderordning følges
1.2. God klassestart

· Skape gode sosiale relasjoner i klassen. Klassemiljøet drøftes og miljøfremmende tiltak foreslås i alle klasser hvert år.
Se vedlagt skjema: ”Tema til bruk i klasse”
· Høsttur for klassen.

· Skolen må gi elevene aktivitetstilbud i friminuttene

· Fellestur til Gundagammen og felles aktivitetsdag.

· Lærer skal utøve klar klasseledelse. Se ”Håndbok i klasseledelse”
· Tiltak man kan bruke:

· pusterommet

· familiegrupper

· klassering / klassemøte

· loggbok

1.3. Praktisk og sosial handlingskompetanse

Vi synes det er viktig at barn oppnår ferdigheter i praktiske gjøremål og samtidig lærer hvordan de skal omgås andre. Derfor har skolen utarbeidet 
en plan for oppøving av praktisk og sosial handlingskompetanse. Vi mener at en elev som behersker det som er forventet av ham / henne på et visst aldersnivå har større mulighet til å unngå å bli mobbet.
· Sosial handlingskompetanse for 1. –  4. klasse:


· Lære hverandre å kjenne

· Lære å vente på tur

· Lære å dele på utstyr og leker

· Oppdage hvordan positive og negative ord og tonefall virker

· Lære at vi er og har det forskjellig

· Tørre å si sin mening i klassen

· Vise respekt for andres ytringer og hva andre står for 

· Lære å hilse på hverandre

· Lære å hjelpe hverandre, være en god venn

· Trene på å gjøre noe sammen med andre

· Oppdage verdifulle egenskaper hos seg selv og andre

· Øve på å vise omsorg for andre

· Oppøve ferdighet i å gi ros og oppmuntring til andre

· Lære å sette grenser

· Lære seg respekt for egne og andres eiendeler

     -
Regler for personlig hygiene

· Praktisk handlingskompetanse for 1. –  4. klasse:


-
Trene på å kle av og på seg, også etter svømming

-
Lære å knytte skolisser

-
Være med på å lage regler og følge dem

-
Lære å forflytte seg i klasserommet på en rolig måte

-
Trene på å sitte på plassen sin

-
Øve på å passe tida

-
Oppøve ferdighet i å gi og ta imot beskjeder

-
Lær klokka

-
Lære systematisk rydding av leker og utstyr før en starter på noe nytt

-
God hygiene: pusse nese, vaske hender

Matro og bordskikk


Utarbeide klasseromsregler

· Sosial handlingskompetanse for 5. - 7. klasse:

-
Bruke Steg for steg

-
Gjennomføre kurs i klasserådsarbeid hver høst

-
Gjennomføre klasserådsmøter. 
Se vedlegg: Klasserådsarbeid-Skoledemokrati
Mål: Lære å ta ordet, lytte, argumentere for sin mening, respektere andres meninger, lederrolle, sekretærfunksjon, lære å stille spørsmål og være nysgjerrig. 

-
Gjennomføre intervju og ha rollespill

Mål: Lære å hilse, takke, spørre pent og vise respekt

-
Fadderordning: 

Mål: Vise omsorg
-
Individualisering, differensiert klasseundervisning:

Mål: Toleranse.

Regler for personlig hygiene

Utarbeide klasseromsregler


-
Årlig gjennomgang av:



-
Ordensreglement med særlig vekt på omgangs- og tiltaleformer

· Retningslinjer for bruk av fellesrom og klasserom

· Plassering av uteklær og lignende; utesko plasseres i skohylla, ytterklær 



henges i gangen, gymklær og musikkinstrumenter i klasserommet

Gjennomgang av kontrakt for fellesareal

· Sosial handlingskompetanse for 8. - 10. klasse:


-
Felles rutiner ved timestart / besøk i klasserommet:

-
Alle elever reiser seg i starten av hver time
-
Alle elever reiser seg når det banker på døra
-
Er det en lærer, må læreren hilse og be elevene sette seg
-
Er det en elev eller en annen som kommer, tar timelærer initiativet


-
Deltakelse i MOT
-
Gjennomføre kurs i klasserådsarbeid hver høst




Mål: møteinnkalling, møteledelse
-
Årlig gjennomgang av:



-
Ordensreglement med særlig vekt på omgangs- og tiltaleformer

· Retningslinjer for bruk av fellesrom og klasserom

· Plassering av uteklær og lignende; utesko plasseres i skohylla, ytterklær 



henges i gangen, gymklær og musikkinstrumenter i klasserommet


-
Vi snakker om:
-
Regler for personlig hygiene.
-
Sosial kompetanse:  Positiv sjøloppfatning


-
Engasjere elevrådet i hvordan vi vil ha det på skolen. Elevrådet har en egen 


perm som handler om forebygging av mobbing. Ansvarlig for å sette i gang 


prosessen: Rådgiver.

1.4.
Overgang mellom barnehage og skole, 



mellomtrinnet og ungdomstrinnet og mellom ungdomsskole og videregående.



Overgangen fra barnehage til 1. klasse og mellomtrinn til ungdomsskole:



Fadderordning.



Overgang fra ungdomsskolen til videregående opplæring.

Rådgiver har ansvar for at avgangselevene får informasjon om hybelliv og fritids-tilbud i Brønnøysund. Ellers skal elevene ha øving i hybelliv i Heimkunnskap i 9. klasse.

1.5.
Skole - heim

· Kosekvelder / klassefest som et forebyggende arbeid.

· Klassekontaktsamling hver høst. Samarbeid mellom klassestyrer og klassekontakter om sosiale tiltak, gjerne skape familiegrupper med hjemmebesøk.

· Foreldrene får beskjed om at det foretas mobbeundersøkelse. Det blir gitt orientering om resultatene til foreldre, elevråd, lærere og andre tilsatte.

1.6. Sikring av arenaer som skolegård, garderober og skolevei

· Skolegård: Skolen må holde tilsyn / inspeksjon på skolens område. Vær ekstra 



oppmerksom på oppførsel til og fra timer. 




Se vedlegg: Observasjon i skolegården.
· Garderober: Ansvarlig lærer er ekstra obs på at det ikke foregår mobbing i dusj  
og garderobe. Lærer forlater alltid garderobene sist og låser før han / hun går.

· Skolevei: 

-
Møte med bussjåfører hver høst

· Ved behov kan vi organisere ”vi går sammen til/fra skolen”, slik at ingen 
må gå alene.

1.7. Annet forebyggende arbeid

· Miljøgruppe
Vi oppretter en gruppe bestående av leder og nestleder i elevrådet og FAU, samt rektor og sosiallærer. Gruppen møtes i utgangspunktet en  gang pr. halvår. Gruppen drøfter miljøet på skolen – både svake og sterke sider når det gjelder deltakelse i lek, språkbruk, ivaretaking, plaging osv. Det kan også være nyttig å drøfte inspeksjonssystemet og hva de som inspiserer skal se etter (eks. ”mobberinger”, isolasjon osv.) Rektor har ansvar for å innkalle til møtene.

· ”Det store oppdraget” 
Manifest mot mobbing. På første morgensamling om høsten tas temaet opp ved at bl.a. elevrådsleder, et medlem fra FAU og rektor sier noe om temaet og skriver under på et manifest mot mobbing. Ordføreren spørres også om å delta.

2.
Avdekking av mobbing






Ved tid til annen vil det oppstå situasjoner på skolen som det er grunn til å se nærmere på. Før en kan starte på problemløsningen er det viktig at skolen har rutiner slik at slike episoder kan avdekkes på et så tidlig tidspunkt som mulig.

2.1. Faresignaler / kjennetegn på mobbing


· komme for seint om morgenen

· økende fravær fra skolen / kroppsøving

· vondt i magen / hodet – spesielt om morgenen

· mange meldinger om fravær

· få venner, går ofte alene

· engstelige, seine til å forlate klasserommet i friminutt

· søker ofte kontakt med lærer

· humørsvingninger, tar lett til tårer, aggressiv ved konflikter

· søker yngre venner

· ofte deprimert, trist eller ulykkelig

· plutselig eller gradvis faglig tilbakegang

2.2.
Skolen skal arbeide for å kartlegge mobbing
· Lærere som oppdager at mobbing foregår i time eller friminutt, skal straks melde fra til klassestyrer. 

· Når klassestyrer opplever at situasjonen bærer preg av mobbing, skal rektor orienteres. 

· Klassestyrer skal ta opp temaet mobbing ved elevsamtale og kontaktmøte for om mulig å avdekke eventuell mobbing. 

· Følgende tiltak kan brukes av lærer for å avdekke mobbing:


-

Inngå avtaler med populære elever 


-

Logg


-

Lapp i forslagskasse


-

Sosiometrisk undersøkelse


-
Samtaler i klassen

· Skolen skal gjennomføre mobbeundersøkelse klassevis i oktober.

· Skolen oppfordrer foreldre til å si fra til skolen dersom de får kjennskap til at eget eller andres barn blir plaget eller mobbet.

· Foreldre skal alltid informeres om at deres barn er involvert i en mobbesak. Det vurderes i hver enkelt sak i hvor stor grad foreldrene bør trekkes inn.

2.3.
Vakt- og tilsynsordning

· Det iverksettes ekstra tiltak ved behov:

· Observasjon av enkeltelever Se vedlegg: 
Se vedlegg: ”Observasjon av enkelt-elever”
· Overvåking av ”utsatte” områder.

3.
Tiltak mot mobbing








To situasjoner er sjelden lik, og det er vanskelig å gi en nøyaktig beskrivelse av hvordan dette kan løses. Det er likevel viktig at en har felles retningslinjer for hvordan en kan gå frem når slike situasjoner oppstår.

3.1 Ansvar og rutiner for tiltak og informasjon

· Kartleggingssamtale med offeret

Klassestyrer foretar kartleggingssamtale med den som blir mobbet. Samme klassestyrer har også samtalen med mobberen(e). Elevens klassestyrer er også tilstede. 

Vis støtte til offeret. 
Hva har skjedd? Hvor ofte? Hvem mobber? Hvor skjer dette? Hvordan opptrer han / hun selv i slike situasjoner? Få et inntrykk av hvorvidt offerets atferd og reaksjoner kan bidra til å stimulere plagerne og dermed opprettholde mobbingen. Har mobbeofferet en aggressiv adferd? Kan denne eventuelt være en følge av mobbingen?
Kartlegg venneforhold. Klargjør for eleven hvordan en ser for seg at en kan løse problemet. Bearbeid de situasjoner offeret kan komme opp i. 
Avtal oppfølgingssamtale med offeret. (ny samtale)

Se vedlegg: Samtale med offeret.
· Informasjon

Klassestyrer innhenter informasjon fra andre lærere eller assistenter ved skolen.

· Kartleggingssamtale med mobberen(e)

Kartleggingssamtale med mobber eller mobbere enkeltvis
Det er et poeng at det ikke gis beskjed på forhånd til den enkelte elev om samtalen.
Dette for å unngå at de snakker sammen – ”avtaler” like forklaringer.
Konfrontér plageren med alvoret i situasjonen. Ikke gå inn i diskusjon med vedkommende. Få eleven til å ta avstand fra mobbing. 

Se vedlegg: Samtale med mobbere.
· Informasjon til foreldrene

Informere foreldre til begge parter om situasjonen og hva skolen vil gjøre.

· Andre samtale


Hovedpoenget med samtalen er å tydeliggjøre at dette ikke aksepteres, og referere til konkrete hendelser. Alvoret skal tydeliggjøres. Samtidig appelleres det til at mobberen går inn i et forpliktende samarbeid med mål om å få slutt på mobbingen.


· I samtalen kommer klassestyrer og elev med konkrete forslag til problemløsning. Det er viktig at mobberen er aktiv i denne fasen. Forslaget blir skrevet ned og er forpliktende for mobber.

-
Avtalen lages individuelt


Se vedlegg: Avtale

Dersom en velger fellessamtale med eventuelt flere mobbere:

Se vedlegg: Gruppe-samtale
· Videre arbeid

I tiden etter at slike avtaler er inngått har lærer samtale med både offer og mobber
ca. annenhver dag for å sjekke hvordan det går. Dersom en ikke lykkes innen 14 dager må det settes i verk nye tiltak.


· All mobbing som blir registrert skal beskrives og legges i elevmappa. Klassestyrer informerer rektor om saken.

· Referat fra eventuelle telefonsamtaler legges i mappa

· Konfrontasjonsmøte

Ved fortsatt mobbing kalles de impliserte elevene inn til konfrontasjonsmøte.
Foreldre informeres om videre prosedyre. Rektor innkaller til møte.
Rektor/inspektør deltar sammen med klassestyrer.
Det lages en kontrakt mellom elevene. Avtale skal forevises de foresatte. Avtalen skal inneholde:


-
Personlig navn

-
Beskrivelse av problemet

-
Tiltak

-
Varighet for tiltaket

-
Konsekvenser ved brudd på avtalen

-
Evalueringssamtale når/hvem

-
Underskrifter

Kontrakt og referat fra evalueringssamtalen, eventuelt oppfølgingsplan oppbevares i elevmappa.

· Andre instanser

Underveis i prosessen må det vurderes om skolen skal trekke inn andre instanser som:

· PP-tjenesten

· Helsesøster

· Konfliktrådet

· Barnevernet


4.
Evaluering










Planen gjennomgås ved skolestart og evalueres annethvert år.

Årsplan for forebyggende arbeid mot mobbing.

	Tidspunkt
	Tiltak
	Ansvarlig

	August
	   Gjennomgang /samkjøring av faste rutiner på hvert trinn:

-  Fysisk organisering

-  Start og avslutning av timer

-  Reaksjoner på uro, protester og provokasjoner

   Spesielt fokus på mulig mobbing i timer og friminutt: 

-  Temaet tas opp i klasseråd og lærerkollegium

-  Meld fra til rektor ved mistanke


	Teamleder

Lærere og assistenter

	
	
	

	September
	   Det settes av tid til å reflektere over lærernes utøvelse av  
   ledelse

-  Hvordan kommuniserer vi med elevene?

-  Hvordan forholder vi oss til urolige elever?

-  Kroppsspråk

   Mobbing skal være tema på første foreldremøte om  
   høsten

-  Fortelle om mobbeplanen

-  Fortelle om spørreundersøkelsen om mobbing

   Møte med elever, foreldre, rektor, sosiallærer om  skole-
   miljøet

-  Klassekontaktsamling med mobbing som et av temaene
	Rektor

Klassestyrer

Klassestyrer

Rektor

	
	
	

	September / oktober
	   Mobbing skal være ett av temaene ved elevsamtale og
   kontaktmøte.

   Manifest mot mobbing – første morgensamling
	Klassestyrer

	
	
	

	Oktober
	   Spørreundersøkelse om mobbing


	Klassestyrer

	
	
	

	Januar
	   Møte med elever, foreldre, rektor, sosiallærer om 
   skolemiljøet.
	Rektor

	
	
	

	Januar / februar
	   Mobbing skal være ett av temaene ved elevsamtale og 
   kontaktmøte.


	Klassestyrer

	
	
	

	Hele året


	   Lærere / elever / elevråd / foreldre arbeider aktivt med   
   gode normer og regler for hvordan man skal omgås sine 
   medmennesker på en positiv måte.


	Alle


Litteratur

Faglitteratur


Erling Roland og Grete Sørensen Vaaland:

«Mobbing i skolen - En lærerveiledning»

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 1996

Dan Olweus og Cecilia Solberg

«Mobbing blant barn og unge - Informasjon og veiledning til foreldre»

Pedagogisk forum 1997
«Tro meg da!» - 
Mobbeofrenes egne historier og hvordan konflikt i skolen påvirkes i hjemmene.

Forlaget EXODUS
Erna Myhre Storfjord og Per Storfjord

«Stopp mobbingen»

Billedbøker:

Bringsværd, Tor Åge:

Ruffen – sjøormen som ikke kunne svømme, Bokklubben 1981. ( 30 s.)

Ruffen har vannskrekk. Hans fine familie skammer seg over ham mens Ruffens jevnaldrende erter ham. Men så møter han Tusen og Trevde og en dag overrasker Ruffen alle.

Mathisen, Mathis: 
Sally Vally, Aschehoug 1983. ( 16 s.)

Høna Sally Vally stikker av fra hønsegården fordi hun ikke får være sammen med de andre hønene.

Nordberg, Harald:

Kråkegutten. Aschehoug, 1983. ( 17 s.)

Den nye gutten i klassen interesserer seg for planter og fugler og blir ikke tatt opp i klassefellesskapet.

Skjønnlitteratur

1. – 4. klasse
Aspås, Anne Berit:

Gutten i heisen. Damm 1988. ( 122 s.)

Guttorm mobbes fordi han spiller blokkfløyte og leker med fire år yngre Guy.


Eriksson, Eva:

Den nye jakka. Aschehoug, 1985. ( 43 s.)

Sture ertes for sin nye jakke, men snart oppdager han også andres mødre har vært på salg.

Maria Gripe:

Hugo og Josefin, Bokklubbens Barn, 1985. ( 127 s.)

Josefin får problemer på skolen, men Hugo blir hennes venn.

Holm, Annika:

Stå på Mathilda Markstrøm! Bokklubbens Barn, 1993. ( 162 s.)

Mathilda går i en 2. klasse som preges av voldelige gutter og en frøken som ikke vil gripe inn. Alle jentene utsettes for mobbing, og det tar tid før de tør vise mot.

Johansson, Kerstin:

Moa og Pelle – en kjærlighetshistorie. Gyldendal, 1983. (61 s.)

Pelle ser at bestevenninnen Moa blir plaget av de andre barna, men han tør ikke bry seg.

Kirkegaard, Ole Lund:
Gummi-Tarzan. Gyldendal, 1993. ( 102 s.)

Ivan blir ertet på skolen og får juling.

Lind, Mecka:

Sigge Jansson 8 ½ år. Gyldendal, 1990, ( 111 s.)

Sigge er med på å mobbe læreren, men føler etter hvert solidaritet med ham.

Mathisen, Mathis:

Tom er en pyse. Damm, 1992. ( 96 s.)

Tom blir ertet av både jevnaldrende og av de som er yngre.

Osland, Erna:
Noas løve. Samlaget, 1989, ( 89 s.)

Valina er annleis og vert mobba av klassevenninnene.

Peterson, Hans:

Pelle Jansson, en heldig gutt. Bokklubben, 1981 ( 140 s.)

Pelle ertes fordi han snakker jemtlandsk på skolen i Gøteborg.

Skjønnlitteratur

5. – 7. klasse

Dæhli, Liz Bente:

De kan bare prøve! Cappelen, 1995. ( 140 s.)

Tina flytter fra en skole til en annen uten at det hjelper på mobbingen. Hun tviler på seg selv og lar det gå langt før hun forteller om sin situasjon til noen voksne.

Hagen, Christian:

Plystrejenta. Gyldendal, 1992. ( 141 s.)

Lone, 11 år, stammer. Hun søker en beslektet sjel, det tidligere mobbeofferet Stig.

Hollup, Anne Grete:

Du skal ikke lyve. Gyldendal, 1995 ( 123 s.)

Nora lyver om Milly, den mest populære jenta i klassen og koret. Den ene løgnen tar den andre og snart er Nora fanget i sitt eget spill.

Härtling, Peter:

Benn elsker Anna. Gyldendal, 1990. ( 79 s.)

Anna kommer fra Polen til Tyskland og blir møtt med skepsis og latter.

Jenseg, Grete Randsborg:
Bakkestart, Valentino! Gyldendal, 1987. ( 126 s.)

7 årige Valentino blir mye ertet og begynner å slå klassekameratene.

Leer-Salvesen, Paul:

Englebarn i tau. Damm, 1994. ( 85 s.)

Tykke Paul blir plaget av gymnastikklærer.

Leer-Salvesen, Paul:

Engler og bukser og huba buba. Damm, 1992. ( 78 s.)

Buksa til tykke Paul sprekker på skolen og alle ler, til og med Silje.

Lundgren, Max:

Roseli, kjæreste Rosa. Bokklubbens Barn, 1993. ( 124 s.)

En håpløs lærervikar er årsaken til at Roseli og andre som ikke når opp til evne- og skjønnhetsidealene, mobbes.

Pedersen, Hæge Follegg: 

Venner i regn. Cappelen, 1988. (126 s.)

Mor er på mentalsykhus, far erlangt borte, og Sara blir mobbeoffer.

Peterson, Hans:


Den siste dagen. Samlaget, 1983. ( 44 s. )

Svenne terroriserer læraren, mobbar og vert sjølv mobba.

Sterling, Dorothy:
Mary Jane. Bokklubbens barn, 1985. (166 s. )

USA i 1960 årene. Mary Jane går på raseintegrert skole og får problemer.

Skjønnlitteratur

8.-10.klasse
Asmervik, Sverre: 

Og så kom vi til Norge…. Gyldendal, 1977. (166 s. )

Hassan flytter til Norge og blir ydmyket for di han er mørk i huden.

Bøge, Kari:
Stjerneskudd. Aschehoug, 1955. (208 s. )

Intrigemakeri og maktkamp i en venninnegjeng.

Ende, Michael:
Den uendelige historie – fra A til Å. Bokklubbens barn, 1992. (189 s. )

Basyian er liten og tykk og et mobbbeoffer, men har sterk fantasi.

Kameratposten

Følelser: artikler og brev i Kameratposten 1983-1991. Bokklubbens barn/Gyldendal, 1994.  (160 s. )

Ett kapittel om mobbing.

Skuespill

5.-7.klasse

Sjøstrand, Ingrid

Er du redd for Tobben? Han er også redd – Et spill om mobbing. For de unge, 1979.

( 56 s. ).

Filmer

Skolefilmutvalget (SFU), 

Norsk filminstitutt, Boks 482 Sentrum, 0105 Oslo. Tlf. 22474500,

telefaks: 22 47 45 99
Norsk filminstitutt 

Dronningens gate 16, 0152 Oslo. Tlf. 2247 45 50

Noen forslag til filmer:

Petter fra Ruskøy  Aldersgrense 5 år

Handling: Petter må flytte seg fra fiskeværet på Ruskøy til Oslo. Hans nye skolekamerater er ikke nådige mot ham. Men sammen med sin venn Ole og hunden Isak klarer han tilslutt å bli akseptert.

Sixten Giftekniv
Aldersgrense: 7 år. Anbefalt for 9-14 åringer.

Handling: Sixten er 13 år og bor sammen med sin far i en drabantby i Stockholm. Han klarer seg bra, selv om foreldrene er skilt og bråkmakeren Bobo plager ham og og til. Sixten Giftekniv er en komedie.

Den neste Karate Kid

Aldersgrense 11 år.

Pressen sa: ”Treffsikkert og velpolert ungdomsdrama om mobbing og zenbuddhisme”. (P.H: i Aftenbladet)

Som en båt uten hav

Aldersgrense 10 år.

En fransk film om den 12 år gamle Fabien og Fernand på 60-tallet. Om en gutt som stadig er på flyttefot. Et møte med ”annerledes” mennesker, frykt, feighet, makt, gryende seksualitet og selvforsvar.

Det er utarbeidet oppgaver til denne filmen.

Gummispretterten

Aldersgrense 10 år, anbefales ungdomsskole og videregående skole.

Unge Roland er en usedvanlig oppfinnsom gutt med et medfødt forretningstalent. Morens ulovlige kondomer er innbringende både som ballonger til andre barn og ikke minst med sin strekk – den perfekte gummistrikk til sprettertene han produserer og selger. Roland vil gjerne være en  av de tøffe gutta i gata. Men han er også enfoldig. Når de litt eldre mobber ham for ikke å være tøff nok til å slikke på en jernstang en iskald vinterdag, så gjør Roland det…

Det er utarbeidet oppgaver til denne filmen.

Mobbing – Scener fra barns hverdag.
En opplysningsfilm om mobbing. Her får vi møte Dag og Eva, to barn som opplever å bli mobbet på skolen.

Dem sparker deg i sjela også
er en god film for ungdomsskolen, med ungdomsskolelever. Den har noen sterke scener og mye om opplevelsen av det å bli mobbet.

(Norsk filminstitutt art.nr.3130)

Filmen passer godt inn i et opplegg med tanke på empatiutvikling. For ungdomsskolen kan dette være et spesielt viktig tema fordi forskning tyder på at omsorgen for ofrene går 
nedover etter hvert som elevene blir eldre.

SKOLESTART

1.
Innskriving

I april inviteres kommende 1. klassinger med foreldre til innskriving 
på skolen.


Innhold:

Oppmøte kl. 18.00.

Rektor ønsker elever og foreldre velkommen til skolen.

Kontaktlærer i 6. klasse har ansvar for servering og fadderklassen 
lager et personlig velkomstkort til hver av de nye elevene. De 
oppfordres til å bidra med litt underholdning (sang/musikk e.l.).

Rektor plasserer seg etterhvert på et rom i nærheten og foretar 
innskriving ved at foreldre og elev kommer innom. Her har vi god mulighet til å komme inn på forhold som er viktig å vite om før barnet begynner på skolen. Etter måltidet blir kommende 1. klassinger med sine faddere til forberedt aktivitet samt litt omvisning. Vi prøver å få tid til en orienteringsrunde om skolens organisering.

2.
Møte

I løpet av mai avholdes et info-møte på skolen for foreldrene til kommende 1. klassinger.


Tema:
God skolestart




Læreplan




SFO

3.
Fadderordning

Kontaktlærer i 6. klasse tar initiativ overfor barnehagen og eventuelt foreldre til barn som ikke er i barnehagen for å få faddere og fadderbarn kjent med hverandre.  Det skal være minst to slike tiltak 
i løpet av vårhalvåret, og det første møtet bør være i barnehagen.

Ulike aktiviteter kan være:


Besøk på skolen


Baking/kosestund på skolekjøkkenet


Karneval


Tur

I tillegg inviterer 6. klasse 6-åringene til "bli kjent"-samvær på skolen. Samværet kan godt være en felles tur hvis man heller ønsker det. Elevene har sammen med kontaktlærer og eventuelt klassekontakter ansvaret for planlegging og gjennomføring. Her får 
hver enkelt møte sin fadder.


Forslag til aktiviteter:


* enkel servering


* underholdning


* lek


* omvisning på skolen


* karneval


* tur e.l.

I løpet av våren blir kontaktlærer i 6. klasse og styrer i barnehagen 
enige om hvem som skal være fadder til hvem. Dette skjer før 
innskriving av elevene i april.

4.
Kontakt m/1. klasse og avgangskullet i barnehagen

I løpet av vårhalvåret ønsker vi også å ha kontakt mellom 
kommende og årets 1. klassinger. Kontaktlærer i 1. klasse har 
ansvar for at det blir 1-3 treff mellom disse gruppene.


Tiltak ved skolestart

Kontaktlærerne i 1. og 7. klasse forplikter seg til å ha klassen 
sammen 1 t/u den første måneden, senere 1 t/annenhver uke. 
Denne timen må være forberedt, gjerne av 7. klasse-elever, og kan 
f.eks. brukes til:


* drama/musikk


* svømming/gym


* samarbeidslæring


* samlingsstund


* forming

Dersom ikke 1. klassingene har fått omvisning på skolen, må 7. klassingene vise dem rundt ved starten av skoleåret.

Det kan også være positivt å finne på noe i friminuttene.

5.
Samarbeid mellom barnehagestyrer og lærer

I løpet av våren tar kommende 1. klasse-lærer kontakt med styrer i barnehagen. Dette for å få vite hva som er gjort i barnehagen det 
siste året og kjennskap til de elevene som skal bli årets 1. klasse.

TEMA TIL BRUK I KLASSEN

· ETT HOVEDPRINSIPP MÅ VÆRE AT DE TEMAER EN VELGER UT, ER AKTUELLE FOR KLASSEN.

GJENNOMFØRTE ELEVSAMTALER VIL OFTEST GI VIKTIGE STIKKORD FOR OPPFØLGING AV KLASSERING.

· VIKTIGE TEMA SOM VANLIGVIS ER NØDVENDIG Å DRØFTE ER:

· HVILKET ANSVAR HAR JEG FOR ANDRES TRIVSEL?

· HVILKET ANSVAR HAR JEG FOR Å ØKE TRIVSELEN VED SKOLEN?

· HVORDAN ER KLASSENS FORHOLD TIL ANDRE KLASSER?

· HVORDAN ER KLASSENS FORHOLD TIL ELEVER FRA ANDRE KULTURER?

· HVORDAN ER FORHOLDET MELLOM JENTER OG GUTTER?

· HVORDAN/HVORFOR OPPSTÅR KONFLIKTER?

· HVA ER KRANGEL/PLAGING/VOLD/MOBBING?

· HVA ER Å SLADRE OG HVA ER Å TA ANSVAR?

METODE:

· FORSØK Å FÅ EMNET I KLASSERINGEN SÅ KONKRET SOM MULIG.

PPT HAR KJØPT EN VIDEO SOM GIR GODE TIPS. BRUK DENNE!

· ROLLESPILL, DRAMATISERING AV SITUASJONEN ER OFTE LÆRERIKT.

· DET KAN OGSÅ VÆRE POSITIVT AT KLASSEN HAR ET FELLES PROSJEKT SOM DRØFTES PÅ TEMAMØTENE. PROSJEKTET BØR VÆRE AV EN KARAKTER SOM UTVIKLER EMPATI OG STYRKER ”VI-FØLELSEN” MELLOM ELEVENE I KLASSEN (EKS. PÅ PROSJEKT: ”SOS BARNEBY”).

KLASSERÅDSARBEID OG SKOLEDEMOKRATI 

1. MÅL: Arbeidet skal ta sikte på

1.1. Å hjelpe elevene til å uttrykke egne synspunkter og meninger, slik at de kan delta aktivt i fellesskapet.

1.2. Å lære elevene å delta i og ta ansvar for arbeid og sosiale aktiviteter i klasse- og skolemiljøet.

1.3. Å gi elevene muligheter til deltakelse, medbestemmelse og medansvar i skolesamfunnet.

1.4. Å stimulere elevene til å ta demokratiske beslutninger og ta ansvar for dem.

2. DEMOKRATI

2.1. Definisjon

2.2. Demokrati i skolen

3. SAMARBEIDSORGANENE I SKOLEN

3.1. De enkelte råd/utvalg

3.2. Navn på årets tillitsvalgte

4. KLASSENS TIME

4.1. Planlegging av klassens virksomhet

4.1.1.      Bruk av klassens time

4.1.2.      Sosiale tiltak, trivselsforbedringer

4.1.3.      Leirskole, turer, ekskursjoner

4.1.4.      Friminuttene

4.1.5.      Innredning av klasserommene

4.1.6.      Klassefester, foreldremøter

4.1.7.      Ukeplaner

4.1.8.      Regler og normer

4.1.9.      Vennskap og samhold

4.1.10. Rettigheter og plikter

4.1.11. Temadager

4.2. Klasserådsarbeid

4.2.1.      Møteledelse

4.2.2.      Møteteknikk

4.2.3.      Føring av protokoll

4.2.4.      Møteinnkalling/saksliste

4.2.5.      Valg/votering

4.2.6.      Tillitsvalgtes oppgaver

4.3. Orienteringer og diskusjoner

4.3.1.      Elevene og nærmiljøet

4.3.2.      Fritidsaktiviteter

4.3.3.      Lekser/leksearbeid

4.3.4.      Invitasjon av andre i bygdesamfunnet

4.3.5.      Rollespill

OBSERVASJON I SKOLEGÅRDEN

NOEN HUSKEREGLER

· INSPEKSJON I GANGENE OG TOALETTOMRÅDENE I           SKOLEBYGNINGEN ER VIKTIG.

· VÆR OVERALT I SKOLEGÅRDEN DER ELEVER FERDES.

· UNDERSØK ÅRSAKER TIL SAMMENSTIMLING AV ELEVER.

· UNDERSØK ÅRSAKER TIL ØDELAGTE KLÆR, MATERIELL ELLER UTSTYR.

· UNDERSØK ÅRSAKER TIL SKRAMMER ELLER BLÅMERKER.

· LEGG MERKE TIL DE ELEVER SOM OFTE ER ALENE ELLER SAMMEN MED BETYDELIG YNGRE ELEVER.

· LEGG MERKE TIL UTVELGING VED BALLSPILL/STRIKKHOPPING ELLER LIGNENDE.

· LEGG MERKE TIL SPESIELT ENGSTELIGE/AGGRESSIVE ELEVER.

· LEGG MERKE TIL OM ENKELTE ELEVER HAR STERK TRANG TIL Å DOMINERE/UNDERTRYKKE ANDRE. BRUKER DE MAKT, TRUSLER ELLER UTESTEGNING?

· HUSK, DET ER OFTE FORSKJELL PÅ JENTER OG GUTTERS MOBBEATFERD.

· LEGG MERKE TIL OM ENKELTE ELEVER BLIR GJORT NARR AV ELLER LEDD AV PÅ EN UVENNLIG OG SPOTTENDE MÅTE.

MANIFEST MOT MOBBING

For……………………………………………..skole





Dato………………..

Vi, ordfører, rektor, leder for FAU og leder for elevrådet,

forplikter oss med dette manifestet til å medvirke aktivt til at mobbing ikke skjer på skolen.

………………  
……………… 
………………
…………………

ordfører

rektor


leder FAU

leder for elevrådet

Som ordfører har jeg et sterkt ønske om at mobbing ikke skal skje i Bindalsskolen.

Som rektor vil jeg sørge for at mobbe-problematikken blir satt på dagsorden hvert skoleår slik at alle i kollegiet har et aktivt forhold til temaet. Jeg ønsker at alle elevene skal trives og at ingen skal grue seg for å gå på skolen.

Som leder av FAU vil jeg gjøre alle foreldre oppmerksomme på deres ansvar for å forebygge mobbing. Jeg vil gjøre rådsorganene ved skolen oppmerksom på at de må samarbeide for å unngå at mobbing skjer.

Elevrådet vil medvirke aktivt til at mobbing ikke skjer ved skolen.

OBSERVASJON AV

ENKELTELEVER I

FRIMINUTTENE

· VED SYSTEMATISK OBSERVASJON AV ENKELTELEVER BØR DET HELST VÆRE 2 PERSONER.

· HUSK AT MYE MOBBING SKJER FØR ELLER ETTER SKOLETIMER.

FØLG DERFOR SPESIELT MED BARNA I GANGENE,

GARDEROBENE OG TOALETTOMRÅDENE.

· FØLG ELEVEN(E) I SKOLEGÅRDEN.

NOTER DET SOM SKJER.

· OBSERVASJON MÅ GÅ OVER TID.

NOTER SYSTEMATISK HVA SOM SKJER.

HVOR MANGE GANGER? PÅ HVILKET TIDSPUNKT?

· HUSK AT JENTER OG GUTTER OFTE HAR FORSKJELLIG MOBBEATFERD.

· SE EGET SKJEMA FOR GENERELL OBSERVASJON I SKOLEGÅRDEN.

MOBBEUNDERSØKELSE

1. Har du blitt mobbet?






 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

     Ja

Nei

    2. Hvor ofte har du blitt mobbet?

 FORMCHECKBOX 



   FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 

aldri

  av og til

hver uke

hver dag

3. Hvor skjer mobbinga?

____________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________

4. Har du mobbet noen på skolen?

 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 

Ja


Nei

5. Hvor ofte har du mobbet noen?

 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 

aldri

av og til

hver uke

hver dag

Samtale med offer

-  noen momenter –

· Lærer vet og forstår at eleven er lei seg, redd og kanskje tror det ikke nytter


· Lærer kjenner mange som er blitt plaget, og som har fått det bedre.

· Lærer vet at mange elever tror det er deres egen skyld at de blir plaget.

· Lærer vet at mange er redd for å si fra fordi de frykter at det skal bli enda verre. Det er noe mobberne sier for å gjøre andre redde.

· Forsikre om at skolen skal gjøre det som kan hjelpe – og det skolen vet hjelper.

· Ta utgangspunkt i det du har fått høre, og har sett. Kan eleven fortelle noe mer?

· Hvordan begynte det? Ta med hele forhistorien. Gå om nødvendig gjennom hele skoledagen for å klarlegge.

· Still konkrete spørsmål. Ta notater for å huske alt. Si du gjør det for å huske det som er viktig.

· Si du vil snakke med rektor eller annen lærer.

· Si du vil tenke deg om hvis du trenger tid.

· Si du vil si fra til foreldre, mobber, klassestyrer, andre hvis du er sikker på dette.

· Forsikre eleven om at det var rett å si fra. Ingen skal være redd eller bli plaget på skolen.

· Du vil sørge for at mobbingen stoppes.

· Tilby eventuell spesiell påpassing i dag, i morgen, på hjemveien.

Samtale med mobber

· noen momenter –

RAMME:

· En til én samtale

· Hvis flere mobbere, unngå mulighet for samsnakking

· Vær alvorlig, men ikke skrem eleven. Husk: skolen søker ikke hevn.

· Fokuser på det mobberen har gjort, ikke mobberen som person

· Si hva du har fått beskjed om, har hørt, har sett. Ikke si at du blir sint, skuffet eller lei deg.


· Dette må vi snakke om – kartlegge nøye:

· Hva var det som skjedde?

· Hvordan begynte det?

· Hvem sa og gjorde hva?

· Hvem var med på det?

· Hvem så på det?

· Hvordan endte det?

· Få med alle detaljer

· Hva synes eleven om det som skjedde?

· Hvorfor tror eleven at det ble sånn?

· Har dette skjedd før? Med andre?

· Hvordan kan eleven bidra til endring?

· Hva slags tiltak må i så fall til?

AVSLUTNING AV SAMTALEN:

· Legg vekt på at slik kan vi ikke ha det på skolen. Det er ikke bra for de som plages eller for de som plager. En alvorlig sak.

· Si fra om hvem du må rapportere til – rektor, foreldre, eventuelt andre.

· Når skal eleven få tilbakemelding om hva som skal skje videre?

· Vis at du tror eleven kan bedre handlingene sine.

· Eventuelt avtale med eleven; Ta avstand fra handlingen. Ta ikke avstand fra eleven.

AVTALE

Navn:…………………………………….                 Kl…………

Dato:……………

Beskrivelse av problemet:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Tiltak:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Varighet:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Konsekvenser ved brudd på avtalen:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Avtalen drøftes/vurderes:

………………………………………………………………………

……………………..         ……………………..  …………………

Elev




Foresatte


Klassestyrer

GRUPPESAMTALE

MED 

MOBBERE
GJENNOMFØRES ETTER INDIVIDUELLE                      SAMTALER.

· INFORMASJON

- 
FRA DE ULIKE

SAMTALENE

· FORPLIKTELSE

-  
ATFERDSTRENING

· UTDYPNING

-   
HVA BETYR








ATFERDSENDRINGA








KONKRET

· NY AVTALE


-
OM ATFERD

· FORESPEILING

-
FORBEREDE PÅ








VANSKELIGE 








SITUASJONER

· OPPFØLGING

-
2 – 4 DAGER; NY








SAMTALE

· FORESPEILING

- 
FOREBYGGE








UFARLIGGJØRING

REGISTRERING AV HENVENDELSE ANGÅENDE MOBBING/UTESTENGING

TIL ELEVMAPPE.

A. MELDING

MELDERENS NAVN:

· MELDER ER FORESATT / ELEVEN SELV / MEDELEV

· DATO FOR MELDING

· HVEM HAR MOTTATT MELDING:

     B. MELDINGEN GJELDER:

· ELEVENS NAVN

· KLASSE:

· KLASSESTYRER:

C.  BESKREVET SITUASJON:

· HVA HAR SKJEDD  (KONKRET):

· HVEM STÅR BAK / UTFØRER PLAGING:
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